


CARTA DIRECTOR

Oscar Elizondo

Este ano ademas de celebrar que por tercer ano consecutivo hemos recibido el distintivo de
empresa socialmente responsable, me es grato diriginme a ustedes para comunicarles gue hemaos
comenzado una etapa de evolucién para el servicio y bienestar de todas nuestras partes
interesadas,

Este cambio consiste en la sucesion de la direccidn general y puestos clave dentro de la
organizacion, y una nueva imagen corporativa, Cada uno de los que formamos esta compania,
nos encontramos en un ciclo de constante trascendencia para evolucionar juntos por la salud. Me
siento muy emocionado por esta nueva etapa gue esloy seguro serd un parteaguas en el
crecimiento de UCIN.

La evolucion nos lleva a realizar acciones que dejen huella. A nuestros colaboradores les da
certeza, seguridad y confianza saber que estan trabajando en una empresa que se preocupa no
solo por generar utilidades, sino que tambien estd comprometida con su desanollo, la sociedad v
el medio ambiente. A nuestros clientes y proveedores les garantiza que nos regimos por un
gobiemo corporativo, gue tendran un trato ético v les da la confianza para hacer negocios con
nosotros para sequir mejorando los servicios médicos en nuestro pals.

Ser una empresa socialmente responsable es parte de nuestra razon de ser. Un negocio que
perdura en el tiempo debe contar con una visién responsable ya que es la Unica manera para
subsistir por generaciones.

En UCIN, las acciones que realizamos impactan de manera positiva en todos los dmbitos de la

responsabilidad social, los invito a conocer mas de cerca estas acciones en nuestro Reporte de
Sustenibilidad, Les agradezco el empenio y dedicacion a todos nuestros colaboradores.
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PALABRAS DEL NUEVO DIRECTOR
Javier Morales

La sucesicn en los puestos de Alta Direccion de UCIN son parte de la
eyolucion que esta viviendo la empresa con el objetivo de sequir mejorando
e impulsar llegar a niveles mas altos en el cumplimiento de nuestro Propésito
de prolongar y mejorar la calidad de vida.

Con esto en mente, mantenemaos nuestra Vision de ser el mejor canal de
distribucion de productos de nuestra especialidad en Mexico, viviendo
nuestra Misién que, entre otras cosas, incluye que seamos una compania
sostenible y socialmente responsable,

Tenemos un gran equipo de colaboradores comprometidos y viviendo los
valores de UCIN. Estamos sequros que, con esto, seqguiremos logrando
nuestros objetivos y metas que generan beneficio a la sociedad de acuerdo
con nuestra Politica ESR.




Dolitica ESR——

Ser una empresa socialmente responsable, mejorando la calidad de vida de nuestias partes
interesadas, generar beneficio a |la sociedad y promover acciones de conservacion al medio
ambiente.

Atraves de:

- Apego a las mejores practicas corporativas y de institucionalizacian,

- Desarrollo de un entorme seguro, fomento a la inclusion y el respeto a los derechos humanos,
por medio de politicas claras y campanas de parlicipacion.

- Brindando espacios de trabajo estables y desarrollo para nuestros colaboradores
Fortalecer nuestros comités de Labor Sodial, Cultura y Medio Ambiente.
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En este ano buscamos apoyar los objetivos del desarrollo sostenible ODS
establecidos por la Organizacién de las Naciones Unidas. Los siguientes son los
objetivos con los que contribuimos.
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A lo largo de este reporte identificamos con el logo de cada uno de los ODS al que
contribuimos a través de las actividades reflejadas en cada apartado.
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Decalogo ESR

Promueve e impulsa una cultura de competitividad responsable gue busca
las metas y el éxito del negocio, contribuyendo al mismo tiempo al
bienestar de la sociedad.

Hacer publicos sus valores, combate interna y externamente practicas de
corrupcion y se desempena con base en un codigo de ética.

Vive esquemas de liderazgo participativo, solidaridad, servicio y de respeto
a los derechos humanos y a la dignidad humana.

Promueve condiciones laborales favorables para la calidad de vida, el
desarrollo humano y profesional de toda su comunidad (empleados,
familiares, accionistas y proveedores).

Respeta el entorno ecolégice en todos y cada uno de los procesos de
operacién y comercializacion, ademas de contribuir a la preservacion del
medio ambiente.




Identifica las necesidades sociales del entorno en que opera y colabora en
su solucién, impulsando el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida.

Identifica y apoya causas sociales como parte de su estrategia de accion
empresarial.

Invierte tiempo, talento y recursos en el desarrollo de las comunidades en
las que opera.

Participa, mediante alianzas intersectoriales con otras empresas,
organizaciones de la sociedad civil, camaras, agrupaciones y/o gobierno,
en la discusion, propuestas y atencion de temas sociales de interés publico.

Toma en cuenta e involucra a su personal, accionistas y proveedores en sus
programas de inversion y desarrollo social.

Decalogo ESR
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Prolongar y mejorar la calidad calidad de vida,
mejorando los servicios hospitalarios.
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Colaborador:

Satisfecho, con desarrollo y viviendo nuestros valores.

Calidad:

Comprometidos con nuestro sistema de gestion de
calidad, la mejora continua y plataformas tecnologicas.

Catalogo de Producto:
De calidad y nuevas tecnologias, especializados en terapia
respiratoria y anestesia.

Cliente:

Satisfecho, con excelencia en el servicio y ampliando |a
cobertura.

Compania:

Sostenible y socialmente responsable.
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Nuestra Historia

e

1999 vendide nor UCIN Primera CONVENCION ANUAL.

Primera participacion en Congreso Médico.

2012

w Inauguracion sucursal MERIDA.
E Integracion de Gabnel Elizondo.

Fundacion de Ucin Medica
(Hector Elizondo & Socio) Guadalajara.

Lan Medica & Gine S8 de GV PT'ITT'-‘EI'EIE marcas

2001 .

Nos especializamos en : 3:-'-' NENZB.€; apoyoa Florecitas del Carmen
terapia respiratoria y anestesiologia. el dos para Triuntar

2 004 @ 2 O 1 4 dun & bradstreet

Certiticacian D&B.

Lein Medica SA de CV

Héctor Flizondo Ullea duefio totalitario de Ucin Médica. Primer empresa de nuestro giro que
incorpora a un Especialista Clinico,

ﬁ HUDSON Primer reconacimiento por ventas. Crecimiento de personal (50 personas). 3
Integracion de nuevos departamentos.

Integracion de Oscar Elizoendo
2006 (ex dire.;:tor de Ucin Medica). 20 1 6

Certilicacion 190 20012015, | .
: & Inauguracién sucursal MONTERREY.

.~
m Inauguracion sucursal PUEBLA,
& La operacion depende de 6 personas.
Grsear Flizonde, Director Ganeral

Institucionalizacion e incorporacion del

2 008 f 5." Gobiemo Corporativo.

. Empresa liliarl / Arrendadora Ucin.
Manual de Identidad Corporativa UcinMedica

“on 150 9001-2009 = 2 O 1 8 Q;r' Inauguracion sucursal TIJUANA

de la sucursal en Ciudad de México.
e & 202 Acreditacion CSR Q““'“"”

Comercializadara Uein SAP! de CV

I LMENZAMOo -.r1.1|";|l1|

2022 Mueva Imagen Ucin U C(O

150 colaboradores médica



Gestion Empresarial
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Gestion Empresarial

3 xy

Junta de Cierre

Con el objetivo de comunicar los
resultados del ano y las nuevas
proyecciones, realizamos nuestra
junta de cierre en el mes de enero.
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@ UCINinforma

Por este medio se les comunica que el proceso de sucesién de Director
General y de Director Comercial que ya se habia comunicado meses
atras, concluiréd el dia 2 de diciembre del 2022, por lo que a partir de esa
fecha Oscar Elizondo Lépez y Erneste Lopez Banuelos dejaran de
laborar en UCIN Medica, a su vez, su posicion sera ocupada a partir del
5 de diciembre del 2022 por Javier Morales como Director General y
Gabriel Elizondo comeo Director Comercial.

Agradecemos el compromiso durante esta trayectoria y estamos
convencidos que con este cambio continuaremos evolucionando juntos
por la salud.

ATENTAMENTE
UCIN MEDICA

Evolucionamos juntos
por la Salud
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Gestion Empresaria

Este aiio actualizames nuestro PROPOSITO UCIN y para nosatios g5 muy impartante Tt
Gue todos lo conozcamos ¥ entendamos cual e nuestra razon de ser oy - - F
Ded 16 al 27 de mapo, deberas trabagar en equepo paca idear una manera onganal de Pl

trangmitic nuestre PROPOSITO UCIN v compartirla ¢n Yammer = All Company.
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Propsio Ucin 2022 - Dinamica Institucional

La creatmidad es bu lirmide, secwerda que todos en o equipo deben de partcipar

Puedis consadtario en el SGC Politica de kb Calidad LICIN D UMM DR pdl " - PROPOSITO UCIN 2022
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Gestion Empresaria @

Reunion de Alineacion 33% /20 ABRIL 2022

00000000 :"

Reunion de Alineacion 33% /20 ABRIL 2022

000000000" PIW ©

Reunion de Alineacion 33% y 66% donde los lideres de Ucin presentan resultados
alcanzados hasta el momento.




Gestion Empresarial
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Gestion Empresarial

UCIN MEDICA el lugar donde Todos
Quieren Trabajar.

Este afio decidimos iniciar con la certificacion
top companies, la cual a través de un
diagnostico evaliia dos grandes areas cultura
y clima organizacional, nuestros resultados
fueron satisfactorios alcanzando un 81.92%
sobrepasando el minimo esperado del 70%
para clasificar como una empresa TOP.

Como resultado ahora somos reconocida
como una Siper Empresa ocupando el lugar

D r

TSP companies

Certifica a:

7

licin Medica

como una
empresda

TOP

2022

ser uno empresa innovadora y enfocadc
en su capital humano. siguiendo 1os Mmas
altos estandares de colidod y servicio,
consolidandose como una de las

EMPRESAS PODEROSAS
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Lail artuni
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Del 19 al 22 de julio se llevara 13 auditoria TUV, la cual evaluard nuestro cumplimiento y
apego a nuestro Sistema de Geslidn de Calidad.

Auditorias para determinar si el
SGC esta conforme a la norma
ISO 9001:2015.

19y20GDL 21 MTY 22 CDMX

8 UcinMedicn

Tecnologla para la vida. ® 20O uanmedica.com
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Gestion Empresaria

| UC(O Evolucionando juntos

medica

por la SALUD

LANZAMIENTO
NUEVA IMAGEN
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Gestion Empresarial

En Ucin Médica estamos evolucionando juntos por la salud.
; R i i a Tayra Yin
Sumate a la dinamica “Soy parte de la evolucion ;
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Calidad de vida
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Calidad de vida

. : . o | 10 SESEAA"
Comprometidos con la calidad de vida de nuestros colaborado- ; v Pgs
res trabajamos en mantener un entorno saludable, inclusivo y i“i/i 4=)

" " i - . " . & W - -
libre de discriminacidn. Realizamos diferentes practicas y activi-

dades que impactan de manera positiva en su vida.

T =
BENEFICIOS UCIN oF =
_ =

| Una mente tranquila genera ideas brilla

E +I SEGURO DE GASTOS MEDICOS

SEGURD DE VIDA

Bo bo abarga vn segunn de: vidi al
cumplic un aG 8N MBempoess
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'Mis Beneficios UCIN
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= EMDCIONAL, MEDICE, NUTRICIONAL,
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Solicita tu préstamo UCII\% o o

4 g “if §
Hasta medio mes de sueldo bruto 1 % 'é}f'-'___—";
¥ programar tus pagos en 8 quincenas. =

Mas tiempo para
Dispuddar en [amilia

PERMISO FLEX TIME, solicita hosta
3 permisos con goor de suclda.

2330
de di{:iemb[‘e ﬁ//ﬁipidnysinimrms.

F 4
Dl a 5 U ‘ I N Gonstibta los requerimiantas on WIS BENEFICIOS an
nuestta plataforma de Somas Uan.

NO LABORABLES

 =lucionamos juntos por la salud UC{r}
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Calidad de vida
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Factores de Riesgo Psicosacial
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Factores de Riesgos Psicosocial

Para dar cumplimienta a la MORMA 035 STPS, y detectar los factores de riesgo
sicosociales realizamos una campana para su identificacion, asi como la aplica-
citn de los cuestionarios de la notma y difusidn de la palitica.

Vaoloramos el esfuerzo qu-n dem unm;_
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Regalo cumpleanero



Calidad de vida
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sobresalientes

f‘ﬁ! Hein Medice Tecnologia para la vida. OO0 vdnmadicacom

Fartickpa prifagia ¢ secundariz®

Kids Sobresalientes

Con el fin de f}run'uwm el estudio Ucin Médica premia la excelencia,

la convocatoria Kids Sobresalientes en donde fueron premiados los hijos L!l—‘ nl“."'\n 35 E:r:lahl.':r'a—
f_{f_“f.:“_' f_]l_l = f_'-ll_'-llJ_l'l.-"lE‘If_'-lfl Lin F_‘J"_'-lrn_d!f_ﬂ mayor 4 ‘ﬁ._ ; FJL“:“_\I.”J F_J“_'JFJGBIU_J (.UH&I&H:" 2n ||"|'|[_'-|!.]|5_"-3!' E‘I BE-
tudio para que desde pequenos aprendan que el estudio trae grandes recompensas.

ENPS ; E N PS

Emp'ﬂjﬂ:- Met promote  score .' . = busqueda de mejorar tiempos dertaplic_a-ci&ﬁ 2 ;.:.a'rﬁr
Glc:hal 77.41 %. ] de este mes l&encuesta aMPS se realizara por medio de
; una liga que nos enviard la empress Kricalis de maners
bimestral. Fecha de oplicosion 3 ol 7 de octubre.

Resultado de la encuesta de clima
labaral 81.92% de un 70%.

Mi empresa ideal

La dinamica de o empraca ideal se Hevara acabo con la micma

larar cualquier duda solire | ecoan Ju- nuéiras acciones
de majora. Fecha de aplicacién 7 de Octubre,
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Calidad de vida @
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Calidad de vida

f_’! Ucin Medica Tecnologia para la vida. @ OO ucinmedica.com

Semana de la Salud

Para tener una Enda sonrisa, tengo ol hibita de utilizar hile dertal para evitar mal Para mantener una linda sonnsa es importante saber el cepillado adecuado, y que debes
aliente, caries o alguna enfermedad &n mis encias y transmito este habito a mis lavarte los dientes después de cada cormida ly yo agrego una cuarta al despertar y poder
hijas. decir buenas dias con buen aliento)

SR M ¥ &l hila dental e< el mejor aliado para evitar el vergonzoso cilantraza. (o_o)

Mo frijoles

Mo elates
Sonnsa sin ntermupciones

PD Tomate una foto después de leer esto, porque se que te sagque ty mejor sonrisa xD
Flumejorsonrsa
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b W Asuia Yalem and 10 snben



Calidad de vida

Esmalte
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e B e e o Lo que pasa en NUESTRO CUERPO al estar
! 2va el rnesgo e sulnr enfermeaades
crdiovasculares SENTADOS MUCHO TIEMPO

L g

Promueve la acumulacion de gasa, flacidez
abdominal y retencién de liquidos en las piernas.

Cada hora levantate y da una

pequena caminata.

isminuye el flujo de sangre alentando la funcidn
Dismi I flujo d lentando la funcid : (o)
cerebral y aumentanda el riesgo de varices, [
4w
5e debilitan y atrofian los misculos Hictars :;puitl:r;a[ “ U
de la cadera. EEAR el S
L}

Sube la presion arterial y el colesterol - s !“'ﬁ -
“malo”. 1 Trahz_lja en la chputadora

! Iintercalando tiempo
Sobre produccién de insulina aumentando el J ¥id parado y sentado. A

£
a4

riesgo de padecer diabetes,

Dolor de espalda y cuello aumentando el riesgo de
padecer defarmacién de la coelumna vertebral.

Practica ejercicios de
estiramiento.

Nk

PLATICAS UCIN

L) Beneficios de
DEJAR DE FUMAR
!

\ IMPARTE: FABIOLA MACIAS
Orientacionprofesionalmx@gmail.com

VIERNES 11 DE MARZO
5:00PM

T
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TIPO DE BRIGADA : DESCRIPCION BREVE

LB integrasion o0 9355 DIEHES &8 UBECENGOntal i GuE I8 BrmEE
Brigada de SIBNCICN GUE TecDan |03 BRACIBOOS BN UNG EMERGENCi. pubIE
: dotermenar b dilerencis entre invalider temporal. W régide

Primeros .ﬂ.l.l:ltlhﬂﬁ. e o, paim  vida y la muarin

La importancia de las
brigadas de proteccion civil
en la empresa

& obgobyve G0 esta boQacdta o8 of Duscar, Ubichr y rescalar a ki
Brigada de Rescate parssngs mrspados on mouns ponn dol dens plectnsa per ln
¥y Ealvamento SMErGanGia, COME SRaUNT0 SE{EAVE $8 enbuBnifa &l realizar un

enaliss v ovalupdtn do nesgos on o edéicio o contro de tabaio
Contar con una organizacion interna que
permita prever y en su caso atender
cualquier centingencia derivada de

emergencia, siniestro o desastre.

pundan imducir ol hego on @5 didtmendes drs 0 opotos do
babige qus poe diderenies  cecumslancins  mormgen bl
Barnable o condudarn di ciloi

Erigada de Prevencion

La funcion principal dn esta igaca sorh olminar o riesgos quo
y Combate de Incendios .

pronvoCaia o un Bpents perfiibadarn

TIPOS DE BRIGADAS

Estn rigada aphca los proosfimisnios . pas ol oplogus yio
Evatuaciin oo B poliacidn el ekl Al BT B
Brigada de Evacuacion . i -y

5o ha demostrado gue el anturdn o3 |s herramients de seguridad mias eficaz para

B I E N ESTA R E M 0 c I 0 N A L prevenir las consecuencias de cualquier accidente de wrifico. #sequndaducin
.._- 5 -

Nuestro bienestar resulta de la combinacidn de la motivacidn por
lo gque hacemos cadns din;, Iz calidad de nuestras relaciones, el
equilibrio fnanciere, nuestra salud ¥ el orgullo gue sentimes por
nuestra contribucidn a la comunided. Las empresas deben fomentar
cireunstancias que favorezcan el biensstar de sus trabajadores.

PRINCIPALES FACTORES DFL BIENESTAR EMOCIONAL

v &

; ih:\\. { %

Usa el cintul:B‘n gde sequrida

y protege tu uida.h“

MYSELF

Bairmalima Poapern bl garmerliimiion s ispmniobasd prvrss afoming ol Ferien b1 s
Avinlidl Pritiniitn) | mimAA M el judiiingd Y dadari

LCOMO PUCDES AUMENTAR TU BICHESTAREN EL ENTORND
LABCGRAL ¥ FUERA DE EL?
L Crgpriona fus raread

L0
O =

£ Mantén relociones positivas con comparderos

Bim O comen @

.I':.;_ -y .
i @) Tu sEGURIDAD
oo o ES PRIMERO

& Culdarey it

Conoce tu equipo de profeccion. ¢ Cuales son los riesgos al
trabajar con montacargas?

Casco

Chaleca

A
B e
€
¥

X

Guantes

Mes de la sequridad

Botas

médica

&
Qi Adrxdie sy



Calidad de vida (@),

Beneficios del
CHEQUEO MEDICO:

Permite prevenir los riesgos de
sufrir una enfermedad antes que
esta aparezca.

rELEGrRLY

En el mes de marzo tuvimos la Caravana de la Salud en nuestras
instalaciones. Durante este dia se realizaron chequeos médicos
generales, se aplico la vacuna contra la influenza y se realizaron
examenes de la vista.

e . —— ] L —

medica
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- Caravana de la Salud

] | 7 Vi

CUIDA PARA PREVENIR:

Realizar 12 2 15 horas semanales de actividades

al aire libre: para preveniiia aparicién y disminuir

la progresion de la miopia en niftes Y
adolescentes
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Capacitacion

Brigadas / Montacargas / Manejo seguro




Calidad de vida

| RacX]

En Ucin buscamos crear espacios de trabajo seguros y libres de accidentes.
Durante el mes de la seguridad llevamos a cabo diferentes capacitaciones
con el objetivo de fomentar y promover una cultura de prevencion,
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Ucin te regala medio dia
para festejar a

o Mama

e
10 de mayc
Se suspenden actividades
a partir de las

Ha slpgiado a Tania Valades

iFelicitamos a nuestra ganadora de la
dinamica del Dia de las Madres!

B

& Tanda Valades

& gy sararasy de mmardil
wmoey, dos e oy
vl g se muarva baila ef bl
comn su hermana la fombne
mue ke apests ol caleetin
Wiy il wponr dpavion agl

A Tal

Feliz dia o 1oaag? <3
Vamas 3 jugar, vamos
a las estatvas de marfil

une, dos ¥ tres adl

ol que Sa rmueya baila al twist
Con 3u hermana la bembyiz
qus e apetta ol caloetin,

Yo mejor me guedo asi.

f:ﬂ Lt Mediar Tecnologio para la vida, B S8 voinmedicacom

JALOS:

«. = % Y oy

b~ SIN&?W
SE LES LEAMA
y L7

Feliz Dia del Padre

médica iy
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Fiesta Mexicana
16 de septiembre

OCIO

medica
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Creat tu,mejc:r

Mascalra

1 Cémo particlpar?
Descargn & imprimie tu -
o catrnina, decoeala lo mas CREATIVE
pesible ¥ comparte una foto en Yammer
All Comgany.

Ty L P 4 sahi iTienes hasta el 3 de noviembre!
e E“ﬂwm Fﬁrh 4 meadice

.»_'.’ e rrnr#'mré be

altar de
muertos

jCencurse por sucursall

pulnd-:wauﬁpuum Yunmor - All Campany
Sota dal allar g by gaurial,



Calidad de vida

v by W g [Sapwaiom by posiyren 7

L] L LI ] Bl e geesrd
bigarLin A i - o AF 1@ W g O OFF S 3 M 46 B M M W W [ F ) b ] [ i [} T A % BT AP A AE W8 A dAF 1@ 1@ M @ 37 ¥ M g% 3R M o M |
i e g TE T LE
i ieeTa bi Ld L Lr T 34 ia FERN N il LLY
o T ia 4D 448 s LLE LD
aren i doa e R T LR Y ELE] LLE
M i bE LRy LLE,
wan Fapm I3 Iy 011 A ik 213
FoTda brean Al Al pE ] in 4 A LS L8
i o g B 1A A4 A (1] an ik i LE Y Bl e
alLa Ll Sl il Vi Lk L F BN E ] &h 13 33 1% e ki 1y HLL
v B b b i 15 4% 1O a8, 11 13 1% #8 B A5 50 ana dLF
vl Ao in 1 il ia ¥ LT R = 1| ] £ HuT
v Jat i LI 0 Al I 1y o ik (B LE] LEE
T T T T | ag 2 a in 1] ¥ Bl ¥ arl
b p i g LE] (£11] e LIk ] I (L5] 545
wis Qs i i3 14 A ma 43 i® T TR ] 8 5T 14 Ly TEET 7] 0
wiis Rve s LT T il i LT Wi (87 ] i 58E 0 %A NE kT %8 A A AaE LIR
daia Drttermy ai 5 @ 38 L1} a4 g 148 &7 13 L1 iy LR L1 L8] L1 L LT RRET LLE
st Lot 52 kD 11 s S sar LA D
sl BT b 1 11 % 51 ¢ W3 C3E kW IR aE 54 30 g 13 43 Ay w4 33 iy ap d& a4y S RN 43 aw W LFa [N
pra S go ) o Ak g EX BO T (ET] 1) T} §o ) 1) T W 1 ME T
i "o &o & am fo am am & sag fo o LTI ] [F] 1o A i0 ED @n o i s 100 T
po Ly e 51 1w e 1) (L] T AMg T4 38 el ] LT ] m o e pLE LE ] 1] ¥ o 8 10 [
i Pl (TR T ] By 34 35 TA 3F 41 P4 33 FA TEP &3 A LT ] TIEE [N T b 11 i A3 &8 #3 A7 [T TR - IT L] 553
ren GacEomg W4 13 T4 GRY B3 AN BB LY 03 34 B Bd 1L W4 1pa QAR 08 4T 38 A4 Ll LY T ar iw &1 43 13 L dp 18 73 A3 LA LS 1330
il el AP AN 318 4L PR AL BRT BB BE4 BT BAE ELE A A MLE 430 JRG PE3S BB 030 BEF 4RI S04 B33 BP0 S50 BLA DR RO 350 A48 306 BIA BF QA B4 DAE W16 A28 600 LB 0T 3RS 10T JES JRS 348 Jo LARLE ERLEE

Corre Ucin Corre 2022
1500 km

Dl 15 de agosto al 30 de septiembre:

Reto
Camina, trota, corre, rueda y acomula el maximo de kilometros.

Corre Ucin Corre 2022
iicanetrns revoeridos 1500 km

Corre Ucin Corre | S eyt

El comité del deporte convocd a los colaboradores a unirse a este reto con
el objetivo de promover el habito del ejercicio. El reto consistio en juntos
lograr juntar 1,500 km ya sea caminando, trotando, corriendo, en bici o na-
dando. Cerramos el reto en la carrera UNIDOS de la cual también fuimos
patrocinadores. El equipo logro rebasar la meta establecida.

n 500 1,000 1500 2000 2500
Kilomaetraje del reto por disciplina
0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

NATACION

CORRER

CAMINAR -640 A S+

OCO

médica
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Escalada de Montana 20s
Sentadillas consalto 16
Elevacion de piernas 16
Flexiones en pica 5

Lagartijas 12

Fuerza: 3 repeticiones

yoga para
mamas

El grupo que se forma de mamas deportistas Ucin se orgamzo este deminge para hacer
Yoga acompafadas de nuestras Bendis, ojala se ammen a sumarse en prosamas imiciativas
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MUJERES UCIN

| Al 1DD

I

7 8%° UcinMedica

médica

Curso de Defensa Personal

Tecnologia para la vida.

CURSO
DEFENSA PERSONAL
MUJERES UCIN

TEORICO - PRACTICO

Tedrico:
GDL - COMX - MTY
PUE - MER - TIJ

Virtual por TEAMS

Fechas;
5y 6 septiembre

Horario;
2:00 pm a 4:00 pm

=

Lhin Megticn

]

. GDL

@ OO ucinmedica.com
-

Practico:

GUADALAJARA:

Fecha: Eabado 10 de sepliembre
Horaria: Sabads 10:00 am - 2:00 pm
Liegar: Terraza bos Gurasoles

MONTERREY:

Fecha

Viernes 9 de saptismbre
3.00 pm - 800 pm
Gabado 10 de saptiembre
10000 am - 2:00 pmi
Lisgar Akido

CDMX:

Fecha: Sabado 10 de sepliembre
Lugar: Sucursal Iztlacalco
Horario: 10000 am - 2:00 pm

Tecnalogia para la vida,
ﬂ ﬁ uanrRc e, GO
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Lied prafentamos & I.-:-!ﬁ'limﬁ'l rodg nedared del Maratén EGL.EEI_Z Fuchiag
YA L MOrfases, [ ] il Fugalne

Comienza el periodo de inscripciones para nuestro jMaraton 5GC 2022! Tienes del 30 falleiefackes .Alla s Hdrigua;

de septiembre al 7 de octubre para realizar tu registro

v "‘W.
MaratonSGC |

150 9001 2015

et -

MaraténSGC

150 2001 2015

QOC(O MARATON SGC 2022

medica
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Etica empresarial
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Etica empresarial @

vt | 10 S | 16 Sinones

a RO

=

Nuestro consejo consultive Identificar, mitigar y/o eliminar riesgos.

Establecer controles internos. Vigilar que se cumplan.

De! 19 al 22 de julio se llevard 1a auditoria TUV, la cual evaluara nuestro cumplimiento y

Auditorias BRM control interno apego a nuestro Sistema de Gestion de Catidad.

De manera anual realizamos auditorias internas

para validar el control interno de nuestros pro-

cesos. Lo que nos permite detectar ireas de

oportunidad dentro de los diferentes procesos,

actualizar las matrices de riesgo e implementar

acciones para mitigar los riesgos encontrados.

OCO

e B UcinMedica Tecnologia para la viga. @ 00 udnmedica.com
[ 4 3
medica

A ine =) Frmnacis D s



Etica empresaria

MNuestro codigo de etica determina nuestro actuar y |a manera en que tomamos decisiones a |a hora de realizar
negocios. En el se establecen los valores y principios fundamentales que guian nuestro comportamiento &tico en
relacion con nuestros grupos de interes, respeto, honestidad e integridad, asi come nuestro compromiso con =l
respeto de los Dereches Humanos. En nuestro cadigo también se establece los mecanismos para reportar cual-
quier incumplimiento, comportamiento o practicas que no se apegue a &l.

Estamos comprometidos con mantener un espacio laboral de sana convivencia
equidad, respeto y seguridad para todos nuestros colabaraderes mediante ol apego
a nuestro codigo de dtica, politica de niesgos psicosociales y reglamento interior de
trabajo.

Comité de valuacion y descriptivo de puesto

Sueldo ez ol mésma tanto para ampleadas y empleados con

F ™ - L ]
posiciones equivalentes conforme al deschptiva de pusst Co I O e et I ca
El execimianin dentra da la empresa se bass an las

capacidades y habilidades de las personas

Contamos con una linea de denuncia anénima que
esta disponible para los colaboradores de tede el
pais las 24 horas del dia, los siete dias de la semana.

SUGERENCIA
s> DE MEJORA

Esta linea cuenta con personal de una erganizacicn no
afiliada a UCIN y en la medida de lo posible (y en con-

formidad con las regulaciones locales), las personas Si ti . ia f d
que |laman permanecen en el anonimato, En todos NPT, LW Syt O AUMSVRRICIA, Iy O

los casos, se respetara la privacidad del colaborador hacer clic en el siguiente botén de
en la medida de lo posible segln la ley. El operador

transmitira la informacion al Comité de etica quien
vigila el cumplimiento de nuestro cadigo de ética.

Teléfono: 800-04-Etica (800-04-38422) Sugera-ncia de Hejora
Correo: EﬁcaucTn@Ethicsginbal.mm [

Pagina: https://eticaucin.ethicsglobal.com/

"Sugerencia de Mejora" o "Queja”.

Queja

Denuncia Anénima

OCO

médica
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Etica empresarial

El acoso también se mide

4G Acosometro

Ucin Medica UCIN
» - Silbidos, chiflidos y piropaes.
DECALOGO DE SERVICIOUICIN - Gestos de connotacion sexual.
- Acoso verbal.
- Burlas / Apodos. _
1. jHoy sonrio, manana también! - Ghosting. (La ley del hielo)
2. Doy el 100% - Menospreciar a una persona
: 0 SU puesto. : g
S, fenovgrse o morir P INFORMA A TU JEFE INMEDIATO

4, Pienso, hablo y actto congruentemente
5. Aprendo y comparto
6. Lo bueno y lo malo depende de mi

7.Doy vida en cada pedido - Amenazas verbales / escritas

8.Uno HAIR tm?.los y.tnclas con UCIN , - Comportamiento agresivo e intimidatorio

10.50y un facilitador, no un obstaculo inapropiadas

SIES POSIBLE GUARDA EVIDENCIA

- Inventar y difundir chismes

INFORMA A TU JEFE INMEDAITO
DENUNCIA EN ETHICS GLOBAL
S| ES POSIBLE GUARDA LA EVIDENCIA

iNuestros
compromisos . .
para los clientes! - Tocamientos / Repegones
- Acoso verbal sobre practicas
sexuales
- Fotografias o grabaciones ||]EHUN[:|AI
sin consentimiento
- Exhibicionismo, roce con
genitales, masturbacion

El acoso sexual es un delito
y esta penado por la ley

OCO

médica
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comunidad
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Vinculacion con la comunidad @

1HMI.SHH

DONACION MAMA AC Chos s

El comité de labor social logro coordinar en GDL |a en- 3- @
trega de Juguetes y pizza para alrededor de 80 ninos 25
pertenecientes a |la asociacion MAMA AC, actividad
realizada el 29 de Abril en Parque Alcalde

Tenemos el compromiso de contribuir en el
desarrollo de las comunidades en las que
realizamos nuestras actividades, buscando
generar prosperidad y bienestar para ellas.

Muestras acciones han tenido un impacto
significative en la salud, la educacion, la
promocion deportiva y el desarrollo integral
no solo de estas comunidades si no tambien
de nuestros colaboradores.




Vinculacion con la comunidad

En nuestra sucursal de puebla, también apoyamos con a la recoleccion de juguetes
donados los cuales fueron entregados al Albergue del Hospital para el nifio poblano.
#somosucin #laborsocial

Donacion de juguetes
Puebla y CDMX

Donacion de tapitas

Coamplices- Donacidn  de  lapilas para
apoyar 8 pacic USO8 [ECUTS0E 2
sus fratamientos o i

aportar 19.64kg.

ooy CERIMPUYCS NC

4w
AACEOten BN iy O Fotka Denilnia ol vive o Sl
Gubcaissma, Jalisco 1k de naviamibre 2022
Srita_ Alicia Gutiemez
Ucin Medica

Presente

Por medio de la presenie, mé difio a usted pars msnilestarde miogadeciimiento ded grsn agoyo recibide
par parte de Ueln Médles & nuestto proyects Reclela Contra Bl Clncer, movimiento ain fines de loem
e Apoya &N sus Tratemientos A pactentes de eRCAROS recs0s ONCOWMWECOS 3 TaveR o8 reclrsos
obtenidos del reciclaje de matenal PET, tapas ¥ alkiminio, hacendo una doble cultura, k& lucha ve &
cancar y beneficio & nueestno planata

Fl aiEnentn de (&
b brebimmbenbos |

witlencia de D.’ﬁ'lF'.'.II'I'IIHI'!'I‘C.-F. neoplEsicas en nuestno medio, cada dia va creckendo ¥
i) o cimoer son coslosns

Licln Médica &5 Un DENETACTon Con U alo comgromizo social en le lucha ve el cancer

Forma s opopus - lapme

LER AR 1504 kg

En espers Contirazar oon U Colabarscion & nusstro proy

\rw
\ L ¢
~ 'I ¥
T
Ingé Carloy Paguire 7avsla
Presidente' de Complices AC

médica



Vinculacion con la comunidad

Uein Médica come PATROCINADOR OFICIAL de |a Carrera Unidos rifara 10 boletas
para los que se unan al reto CORRE UCIN CORRE el proximo 25 de septiembre en
Guadalajara.

En sus marcas, hstos,,, |FUERA! 41a CARRERA UNIDOS

iUnidos de Guadalajara AC. te invita a vivir una experiencia llena de empatia, inclusion,
diversien! Una carrera familiar en la que todos podemos participar.

Camina, trota, come, rueda:

2k - Sk y 10Kk

Ucin Médica tue patrocinador oficial de |a
Carrera Unidos 2022,

Morma Ramirez
Sepl - 10

{Buen dia companeros!

Les compartimos unas imagenes de la donacion de toallitas himedas para impieza, que
se realizo el dia de ayer al asilo San Tadeo ubicado en la Mesa Colorada Zapopan.

¥ oot la b ool

“A veces sentimos que 1o que hacemos es fan solo una gota en el mar perg el mar seria
menas s e faltara esa gota”

Madre Teresa de Calcuta

VTR TR

iVIVELA!

g
Ucin Medica

=) e Uinldes
% [pang Rodios

AXP A
- .-1.. @ 2km Celebrando la amistad

@ 5kkm Promoviendo la Empatia

@ 10km Viviendo la inclusién

Ucin Médica dono toallitas himedas al

asilo San Tadeo.

I




Vinculacion con la comunidad

Sino lo usas, iDonalo! Invita atus familiares, amigos y vecinos, a darle nueva vida a los

articulos que no utilizas, contribuyendo a una noble causa.
;;,.II\I_': ';_{.n
[—"p— u

Del 01 de septiembre al 15 de diciembre

estaremos recibiendo y coordinando las recolecciones de tus
donaciones, lo que no puedas llevar a la empresaq, el comite te
apoyaremos que se recolecte hasta lo puerta de tu casa.

¢Que puedes donar?

‘g

fkain Mesticn

iRecuerda que lo que no utilizas,
ha alguien mas le servira!

OCO

medica




Vinculacién con la comunidad

Comunidad indigena Cora en Nayarit

Numero de ninos que

atiende ONI en el centro 167
atencion el Nayar
Costo por nifio al mes $550.00

(quinientoscincuenta)

Nifios apadrinados
por Ucin Médica 13

El resto de los apadrinamientosse hacen
por diferentes fuentes no permanentes,

"Sumemos esfuerzos para
nutrir la vida de estos nifnos"

Donacion a ONI

Donacien de mobiliario
Hospital Juarez

Apovarmos al hospital Juarez con la
donacion de mobihano de ohicrna en
total fueran: 12 escritorics ¥ 21 sillas
las cualas fueran destinadas para el
depertamento de inheloterapie de
este hospital, gue por temas de la

pandemia tuve gue ser remodelado

QOCO

médica




Vinculacion con la comunidad

- oco

médica

DOABTIOS. 5
) Ilbretas 5-

araela ndizaje . %
P %? g '\HWE

1-“¥I¢f :

1 Metza Lopez

El gomite de |abor social 193 invils p e donacion de comida!
A farmiliares de pacientes y personal del Hospital Chil Viejo de Guadalajara

Los esperamas oon su participacion, en Hospital 278, Col. El Retiro Guadalajara, Jalsco
BAK & partic de las T0:00 AM del 25 de Mavismbins

medica
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Medio Ambiente

Estamos comprometidos con el cuidado del medio ambiente, mi 13 1 7 s
nimizando el impacto ambiental de nuestras operaciones. Enfoca it Ty

mos nuestros esfuerzos ambientales en la reutilizacion y el reciclaje 9
de nuestros residuos, partlicipamos en campanas de reforestacion
y limpieza de areas verdes,

Reforestacion del =™
Bosque de la Primavera 33

WTw.g
2 gistere = py 7L 41000 arboles planfados:

o il

?ﬂ licin Medica Tecnologia para la vida. @O0 ucinmedica.com

Se comenze con la iniciativa de reciclar las colillas de cigarro, las
cuales se donan a Eco Filter, los cuales a través de un procesao las con- " NOS SUMAMOS AL

,-/. |
vierten en hongo que posteriormente puede ser ulilizado para crear { _.J°I I I LAs
: s |
papel, macetas y aislantes aclsticos \.\—
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MEDIO AMBIENTE

s

i Adedira



Medio Ambiente @
P Importancia-
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 / reciclar .

- Tediless Oy

Meadio L Gl e
Exialk | uie
¥ Amblante it | ]uiErs,

Ol st o
Gl b Ikt Eacaddlajars
Mt

Campaia de reciclaje de uniformes viejos de todos los colabo-
radores. Apraximadamente se reciclaron 500 piezas

Separacion de residuos y reciclaje
Clasificaciones

Incrgdnicos

Envolturan de alimerntos.
unicwl ¥ popoles
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Separaciéon de basura

En cada sucursal contamos con botes de basura con
|Et|t"”! [hlld SU correcia HHF]H[H{:i'{‘?H Fr1 dfglll’l[]ﬁ CAS0YS
como en ¢l papel lo donamos a empresas especificas
como TE LO COMPRO.

1466 UCIN MEDICA

REGISTRO 2022
| omoen | FeewA | MameaL | kmos | fowo
om 14/01,/2022 PAPEL 113 8478
o2 140032022 PAPEL &0 9749
i IEM03/2032 PAPEL 73 9348
o4 5182072 PAREL 55 10278
€05 200072022 PAPEL 50 542
Coé TA0R022 PAPEL a5 12025
s | 396.00)
o 5
[0S VERDES | 3 5O

RESULTADOS DE TU HUELLA DE CARBOND

6.6 14. ?. 10.296 1.09 73
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BOSQUE PRIMAVERA
Areas de limpieza 8,000 mts 2
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REFORESTACION
en camellén de la Av.




Distintivo ESR 2021 _




Ser una empresa socialmente responsable, mejorando la calidad de vida de nuestras
partes interesadas, generar beneficio a la sociedad y promover acciones de conservacion
al medio ambiente.
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Evolucionando juntos por la salud

ReporteESR 2022

Para cualquier duda o aclaracion:

Jazmin Campos Karla Garcia
jcampos@ucinmedica.com kgarcia@ucinmedica.com



